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Marché GFI CH/LI - Croissance, Succession et
Pénurie de Conseillers Client

Le marché des gérants de fortune indépendants est en pleine mutation. Une analyse de
marché qualitative avec les GFI démontre quels sont les themes qui caractérisent la
croissance et la succession et ou se situent les lacunes stratégiques.

Dynamique de croissance sur le marché des GFI
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Modeles de succession privilégiés sur le marché des GFI

. Pourenviron 60%, une solution de succession dansles3a5
prochaines années est une question clé

m . 28% n‘ont pas encore défini de plan de succession

. Les solutions internes sont privilégiées

. Les modeles externes tels que les ,,asset deals* ou les
Solution externe M Autre partenariats sont considérés comme des options sélectives.

Pas encore clair H Solution interne

Logique de recrutement et critéres de sélection sur le marché GFI

. L‘adéquation culturelle, le business case et I‘esprit d‘entrepreneurial
figurent parmi les critéres décisifs lors de la sélection des conseillers clientele

. La majorité d‘entre eux se concentrent sur une croissance continue et
organique

. Plus de 60% ont déja collaboré avec des chasseurs de tétes - la confiance, la
discrétion et le réseau sont des facteurs décisifs

. Stellar Executive Search soutient les GFl en tant que partenaire spécialisé et
stratégique dans le recrutement, la planification de la succession et I‘expansi- Cliquez ici pour I'analyse de
on du marché - avec une méthodologie de recherche solide, une connaissance marché compléte :
du marché et un acces aux meilleurs talents.

Pour de plus amples informations Thomas Bossard « Zurich Simona Cascarano « Zurich Marc Thadani « Genéve
ou pour un échange confidentiel: +4144 515 68 82 +4144 515 68 22 +4122 510 99 60

thomas.bossard@stellar-executive.ch simona.cascarano@stellar-executive.ch marc.thadani@stellar-executive.ch

www.stellar-executive.ch




