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uVV-Markt Schweiz/Liechtenstein - Wachstum,
Nachfolge & Relationship Manager-Knappheit
Der Markt unabhangiger Vermogensverwalter befindet sich im Wandel. Eine qualitative

Marktanalyse mit uVVs zeigt, welche Themen Wachstum und Nachfolge pragen und wo
strategische Lucken bestehen.
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Bevorzugte Nachfolgemodelle im uVV-Markt

. Furrund 60% ist eine Nachfolgelosung in den néchsten
3-5 Jahren ein zentrales Thema

w . 28% haben noch keinerlei Nachfolgeregelung
definiert

. Interne Losungen werden bevorzugt

Externe Losung M Sonstiges . Externe Modelle wie Asset Deals oder Partnerschaften

Noch unklar  mInterne Losung gelten als selektive Optionen

Rekrutierungslogik & Auswahlkriterien im uVV-Markt
« Cultural Fit, Business Case und unternehmerisches Denken zdhlen zu den
entscheidenden Kriterien bei der Auswahl von Kundenberatern

. Die Mehrheit setzt dabei auf kontinuierliches und
organisches Wachstum

. Uber 60% haben bereits mit Headhuntern gearbeitet - Vertrauen, Diskretion
und Netzwerk sind auschlaggebend

. Stellar Executive Search unterstitzt uVVs als spezialisierter und strategi-
scher Partner in Rekrutierung, Nachfolgeplanung und Marktexpansion - mit
fundierter Research-Methodik, Marktkenntnis und Zugang zu Top-Talenten

Hier gehts zur vollstandige
Marktanalyse:
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